Broj:01-3102;
Cetinje, septembar 2026.
JU NACIONALNA BIBLIOTEKA CRNE GORE ,,DURDE CRNOJEVIC*

PLAN INTEGRITETA
JU NBCG ,,PURDPE CRNOJEVIC*

CETINJE, Septembar 2026. godine



UVvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU NACIONALNA BIBLIOTEKA CRNE GORE ,PURDE
CRNOJEVIC

ADRESA: CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka 163;
TELEFON:041 231-726; 041 231-143; 041 234-236;
E-MAIL: info@nb-cg.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Milena Vucerakovi¢, diplomirani pravnik

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 01-3731, od
02.11.2023. godine

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: br. 01-2334 od 16.07.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE: Milena Vuéerakovi¢, rukovodilac Odjeljenja za pravne i opste poslove;
Vjenceslava Sevaljevi¢, VD pomoénik direktora za razvoj,
Vesna Kovacevi¢, VD pomo¢nik direktora za bibliotecke poslove.

DATUM POCETKA IZRADE: 29.07.2026. godine;
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2026. godine;
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2026. godine;



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVODENJE
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2. RJIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1. RJIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA I1ZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU NBCG ,,Burde Crnojevic¢*
Broj: 01-3731

Cetinje, 02.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) i
Clana 18 Statuta NBCG ,,Durde Crnojevic¢®, direktorica donosi

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vuderakovi¢ Milena, sa zavrSenim pravnim fakultetom, rasporedena na radnom mjestu
rukovodilac Odjeljenja za pravne i opste poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).



2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze lica imenovanog u tacki 1 ovog rjeSenja pocinju te¢i od dana donosSenja
istog.

Ovim rjeSenjem mijenja se i prestaje da vazi Rjesenje br. 01-3147 od 14.10.2024. godine.

ObrazloZenje:

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024, 041/26 od
24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od 07.08.2026) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana prijema istog.

ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Direktor
mr Ivan Radulovié
Dostaviti:
- imenovanom;
- udosije;

- ala



RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA
JUNBCG , PURDE CRNOJEVIC*

Broj: 01-2334;
Cetinje, 16.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 18 i 29 Statuta JU NBCG ,,Durde Crnojevi¢®, (u daljem tekstu: Biblioteka), ¢lana 7
Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,,Sl.list CG*, br.78/15), a u vezi sa ¢lanom 75 Zakona
o sprjecavanju korupcije (,,Sl.list CG* br. 054/24 od 11.06.2024, 041/26 od 24.03.2026, 098/26 od
09.07.2026, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od 07.08.2026), direktor Biblioteke, dana 16.07.2026.
godine, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za poripremu i izradu Plana integriteta u sljede¢em sastavu:

- Milena Vucerakovi¢, rukovodilac Odjeljenja za pravne i opSte poslove, rukovodilac Radne
grupe,

- Vjenceslava Sevaljevi¢, VD pomoénik direktora za razvoj,
- Vesna Kovacevi¢, VD pomoc¢nik direktora za bibliotecke poslove.

Ovim rjeSenjem mijenja se i prestaje da vazi Rjesenje br. 01-3117 od dana 20.09.2024. godine.

ObrazloZenje:

Clanom 18 Statuta Biblioteke propisano je, izmedu ostalog, da direktor organizuje rad i rukovodi
procesom rada Biblioteke. Clanom 29 Statuta propisano je da direktor obrazuje stalna i privremena
radna tijela radi izvrSavanja zadataka i poslova koji zahtijevaju timski rad.

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta propisana je, izmedu ostalog, obaveza
odgovornog lica u organu vlasi da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana
integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika 1 izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no
sa 29.09.2026. godine.



Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjesenja imenovani imaju pravo podnijeti zahtjev za preispitivanje istog. Prigovor se
podnosi Direktoru u roku od 8 dana od dana prijema RjeSenja.
ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Direktor

mr Ivan Radulovié

Dostavljeno:

- Imenovanim;
- U dosije;
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: NBCG ,.Purde Crnojevié

IODGOVORNO LICE:  mr Ivan Radulovid|

ICLANOVI RADNE GRUPE: Milena Vugerakovié, Vienceslava Sevaljevid

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 16.07.2026. goding|

IDATUM POCETKA IZRADE: 29.07.2026

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 16.07.2026.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 16.07.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 30.07.2026. godine

Il. FAZA
UTVRPIVANIJE POSTOJECIH MJERA




DATUM: 15.09.2026. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRBPIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima: Nijesu obavljeni; radna grupa je svakako zaposlene upoznala sa znacajem
donosenja Plana integriteta.

2. Radna grupa je zaposlene upoznala sa znacajem donosenja Plana integriteta.

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 21.09.2026. godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 24.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2026. godine

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad Biblioteke, i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Odluka o osnivanju JU Nacionalna biblioteka Crne Gore
“Purde Crnojevi¢”, Zakon o biblioteckoj djelatnosti, Zakon o izdavackoj djelatnosti, Zakon o
autorskim 1 srodnim pravima, Zakon o zastiti kulturnih dobara, Zakon o radu, Zakon o budzetu
CG, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Granski kolektivni ugovor za oblast
kulture, Zakon o zastiti lica 1 imovine, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o zaposljavanju,
Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o zabrani zlostavljanja na radu itd.




2.

Interna akta institucije: Statut JU NBCG “Purde Crnojevi¢”, Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji, Poslovnik o radu Savjeta JU NBCG “Purde Crnojevi¢”, Pravilnik
o uslovima 1 nacinu koris¢enja bibliotecko-informacione grade i usluga NBCG “DP.Crnojevi¢”,
Pravilnik o blizim uslovima i nacinu vrSenja poslova mati¢ne bibliotecke djelatnosti, Pravilnik
o kuénom redu, random vremenu i evidentiranju prisutstva na radu zaposlenih u Biblioteci,
Pravilnik o postupanju Biblioteke prilikom sprovodenja postupka nabavki male vrijednosti,
Interno pravilo o formiranju radnih grupa, Odluka o naCinu evidentiranja 1 pla¢anja ulaznih
faktura, Odluka o koriS¢enju sluzbenih automobila, Odluka o upotrebi privatnog automobile u
sluzbene svrhe, Odluka o sprovodenju procedure zaposljavanja u Biblioteci, Odluka o
sprovodenju hitnih nabavki, Uputstvo vezano za dopremanje poSsiljki u Biblioteci, Odluka o
ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda i zabrani upotrebe termickih potrosaca, Odluka o
nacinu obrac¢una zarada uposljenih, Uputstvo o evidenciji i nac¢inu primopredaje gotovog novca
prihodovanog od korisnika, Odluka o sprovodenju postupka javne nabavke putem neposrednog
sporazuma, Odluka o cjenovniku usluga Biblioteke, Odluka o izradi CIP-a i sl.

Strategije 1 akcioni planovi: proizilazi iz odredbi Zakona o biblioteckoj djelatnosti,
podzakonskih akata doneSenih na osnovu Zakona (pravilnika Ministarstva kulture), zahtjeva
drzavnih organa i korisnika Biblioteke, kao i shodno dugoro¢nim ugovorima zaklju¢enim sa
Institutom informacionih znanosti Maribor o implementaciji Sistema COBISS u Crnoj Gori, i
shodno pojedina¢nim ugovorima zakljuCenim sa bibliotekama (narodnim, gradskim,
univerzitetskom, Skolskim i td.) sa teritorije Crne Gore. Zadaci su definisani godi$njim
planovima rada za 2022. godinu.

Pregled organizacije institucije

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:

1. SISTEMATIZACIJA

Organizaciona struktura Biblioteke:
Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova iz nadleznosti Biblioteke vrsi se u okviru sljede¢ih
organizacionih jedinica:

Sektor za razvoj:
1. Odjeljenje nacionalnog fonda, legata i stare i rijetke knjige;
2. Odjeljenje za bibliotecko-informacioni sistem i digitalizaciju.

Sektor za bibliotecke poslove:

1. Odjeljenje za nabavku i bibliografiju;

2. Odjeljenje za koriSéenje i cuvanje fondova;

3. Odjeljenje za stru¢nu obradu bibliotecke grade 1 posebne zbirke.

Sektor za pravne, finansijske i opste poslove:
1. Odjeljenje za pravne i opste poslove;
2. Odjeljenje za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove.



Sektor za razvoj

U Sektoru za razvoj obavljaju se poslovi u okviru 2 odjeljenja.

U Odjeljenje nacionalnog fonda, legata i stare i rijetke knjige vrsi se: istrazivanje
dostupnih izvora i baza podataka u cilju nabavke, kompletiranja, ¢uvanja, zastite nacionalne zbirke
,Montenegrina®, zbirke rukopisa i dokumenata, zbirke stare i rijetke knjige, zbirke legata, opis
juznoslovenskih ¢irilskih rukopisa tehnicka i1 stru¢na obrada i1 prezentacija zbirki, strucni i
naucnoistrazivacki rad, rad s korisnicima, predlaganje 1 sprovodenje mjera za Cuvanje i1 zaStitu
bibliotecke grade i grade sa svojstvom kulturnog dobra, konzervacija i restauracija bibliotecke grade.

U Odjeljenju za bibliote¢ko-informacioni sistem i digitalizaciju vr$i se: povezivanje
biblioteka u bibliotecko-informacioni sistem Crne Gore i njihovo ukljuc¢ivanje u medumarodne
informacione sisteme, razvoj uzajamnog biblioteCkog kataloga, organizovanje stru¢nog usavrSavanja
stru¢nih lica za rad na uzajamnoj katalogizaciji 1 izdavanje licenci, kontakt sa ¢lanicama bibliotec¢ko-
informacionog sistema, 1 povezivanje, odrzavanje racunarske mreze u centru bibliotecko-
informacionog sistema Crne Gore; poslovi mati¢ne djelatnosti, mikrofilmovanje i1 digitalizacija
bibliotecke grade, uceS¢e u medunarodnim projektima digitalizacije, portal Digitalna biblioteka Crne
Gore, medunarodna saradnja i u¢es¢e u medunarodnim projektima; izdavacka djelatnost, web arhiv.

Sektor za bibliote¢ke poslove

U Sektoru za bibliotecke poslove obavljaju se poslovi u okviru 3 odjeljenja.

U Odjeljenju za nabavku i bibliografiju vrsi se: prijem, nabavka i distribucija bibliotecke
grade (obavezni primjerak, kupovina, poklon, medunarodna razmjena), dodjela ISSN broja, izrada
tekuce 1 retrospektivne bibliografije, indeksiranje ¢lanaka u cCasopisima 1 zbornicima radova;
istrazivanje dostupnih izvora i baza podataka u cilju nabavke 1 kompletiranja fondova monografskih 1
serijskih publikacija, izrada spiskova i potraZivanje nedostajucih naslova/brojeva.

U Odjeljenju za koris¢enje i ¢uvanje fondova obavlja se: rad sa korisnicima, pruZanje
informacionih usluga, medubibliotecka i medunarodna pozajmica, smjeStaj i cuvanje bibliotecke
grade, organizovanje kulturnih aktivnosti, promocija i1 prezentacija crnogorske pisane basStine,
knjigovezacki poslovi, plasman izdanja Biblioteke i prodaja Stampanog biblioteCkog materijala i
suvenira.

U Odjeljenju za stru¢nu obradu bibliotecke grade i posebne zbirke vrsi se: automatsko
inventarisanje 1 signiranje prispjele biblioteCke grade, obrada i redakcija monografskih publikacija,
obrada i redakcija serijskih publikacija, dodjela ISBN i ISMN brojeva, izrada CIP-a (katalogizacija u
publikaciji) za monografske i serijske publikacije, obrada posebnih zbirki (zbirka muzikalija i
audiovizuelne grade, kartografsko-geografska zbirka, likovno-graficka zbirka, zbirka neknjizne grade i
dokumentacionog materijala), davanje uputstava za stru¢ni bibliotecko-informacioni rad i primjenu
medunarodnih standarda za obradu bibliotecke grade.

Sektor za finansijske, pravne i opSte poslove

U Sektoru za finansijske, pravne i opste poslove obavljaju se poslovi u okviru Odjeljenja za
pravne i opste poslove i Odjeljenja za finansijsko - racunovodstvene poslove.

U Odjeljenju za pravne i opste poslove obavljaju se organizacioni, pravni 1 drugi pomoc¢ni
poslovi, i to: pracenje pravnih propisa iz djelatnosti Biblioteke, izrada opstih akata i uskladivanje sa
zakonskim propisima; priprema pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih;
priprema akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; priprema i zaklju€ivanje
ugovora sa fizickim 1 pravnim licima; vodenje personalne i druge evidencije iz oblasti rada;
kancelarijski 1 pomo¢ni poslovi; arhivsko poslovanje; fizicko obezbjedenje objekata; tekuce
odrzavanje objekata, instalacija, uredaja 1 opreme; poslovi vozaca i kurira; odrzavanje higijene



U Odjeljenju za finansijsko - racunovodstvene poslove obavljaju se finansijsko-
racunovodstveni i drugi pomoc¢ni poslovi 1 to: izrada finansijskog izvjestaja i finansijskog plana;
blagovremeno i namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budzetom 1 finansijskim
planom; ucesée u izradi planova i programa rada Biblioteke; izrada periodi¢nih obracuna i zavrSnih
racuna; izrada finansijskih iskaza; blagajnicko poslovanje; knjigovodstveni poslovi; javne nabavke;
kancelarijski 1 pomo¢ni poslovi; arhivsko poslovanje; fizicko obezbjedenje objekata; tekuce
odrzavanje objekata, instalacija, uredaja i opreme; poslovi vozaca 1 kurira; odrzavanje higijene 1 drugi
poslovi u skladu sa propisima.

2. KRATKOROCNA I DUGOROCNA STRATEGIJA RAZVOJA INSTITUCIJE (interni
dokumenti):

Nacionalana biblioteka ,,Purde Crnojevi¢* obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o biblioteckoj
djelatnosti, i to:

- nabavka, obrada, ¢uvanje, zastita, koriS¢enje, prezentacija i popularizacija bibliote¢ke grade;

- izrada kataloga, bibliografija, biltena, baza podataka i drugih izvora informacija;

- omogucavanje pristupa biblioteckoj gradi, izvorima informacija, uslugama i servisima;

- obezbjedivanje koriSéenja i protoka bibliografskih i drugih izvora informacija i usluga;

- edukacija korisnika,

- vodenje evidencije o gradi i1 korisnicima;

- prikupljanje, obrada, ¢uvanje i davanje na kori$¢enje nacionalne zbirke bibliotecke grade o Crnoj
Gori, Crnogorcima, drugim narodima i manjinskim nacionalnim zajednicama koje zZive u Crnoj Gori,
bibliotecke grade crnogorskih autora i crnogorskih Stamparsko-izdavackih organizacija, stare i rijetke
knjigu, najznacajnijih publikacija iz svih oblasti nauke 1 kulture 1 sluZbene publikacije;

- Cuvanje 1 rasporedivanje obaveznog primjerka crnogorske izdavacko-Stamparske produkcije;

- izrada tekuce 1 retrospektivne nacionalne bibliografije 1 dodjeljivanje oznaka medunarodne
bibliografske kontrole; ISBN (Medunarodni standardni broj za monografske publikacije), ISSN
(Medunarodni standardni broj za serijske publikacije), ISMN (Medunarodni standardni broj za
muzikalije) i drugih oznaka;

- izrada osnovnog kataloskog opisa - CIP katalogizacija publikacije za izdavace na teritoriji Crne
Gore;

- izrada opisa juznoslovenskih ¢irilskih rukopisa;

- predlaganje mjera za Cuvanje i zastitu bibliotecke grade;

- predlaganje 1 sprovodenje mjera za ¢uvanje 1 zastitu bibliotecke grade sa svojstvom kulturnog dobra;

- izdavanje uputstva za stru¢ni bibliotecko-informacioni rad i primjenu medunarodnih standard;

- obavljanje strunog 1 nauc¢no - istrazivackog rada, posebno na podrucju crnogorske nacionalne
zbirke, arheografije, paleografije i kulturne istorije Crne Gore i objavljivanje publikacija iz oblasti
bibliotekarstva, informacionih i stru¢nih nauka;

- predstavljanje Crne Gore u medunarodnim biblioteckim asocijacijama nacionalnih biblioteka i
uspostavljanje saradnje sa njima;

- organizovanje naucno-istrazivackog, razvojnog i1 savjetodavnog rada na podrucju bibliotecko-
informacione djelatnosti i predlaganje mjera za njihovo unapredivanje;

- povezivanje biblioteka u biblioteCko informacioni sistem Crne Gore COBIBB.CG i njihovo
ukljucivanje u medunarodne informacione sisteme;

- razvijanje stru¢ne osnove uzajamnog kataloga;

- organizovanje stru¢nog usavrSavanja lica za rad na uzajamnoj katalogizaciji,

- obavljanje provjere osposobljenosti bibliotekara za rad u uzajamnoj katalogizaciji i izdavanje licence
zarad,

- vrSenje kontrole kvaliteta i redakcije bibliografskih zapisa u uzajamnoj bibliografskoj bazi;



- razvoj 1 promocija elektronskog kataloga bibliotecke grade i omogucavanje njenom pristupu u skladu
sa zakonom);

- promocija 1 prezentacija crnogorske kulturne bastine uceS¢em u medunarodnim projektima
digitalizacije;

- obavljanje mati¢ne bibliotecke djelatnostinad narodnim i univerzitetskim bibliotekama;

- koordinacija rada na uspostavljanju i razvoju bibliotecko-informacionog sistema i njegovih servisa;

- planiranje, instaliranje i odrzavanje racunarske, komunikacione 1 programske opreme za potrebe
bibliotecko-informacionog sistema i njegovih servisa;

- upravljanje bazom podataka biblioteCko-informacionog sistema i njegovih servisa;

-pruzanje stru¢ne pomoci bibliotekarima tokom konverzije 1 prenosa podataka iz drugih baza;

- obavljanje istrazivackog, razvojnog i zakonodavnog rada u biblioteckoj djelatnosti;

- medunarodna razmjena publikacija;

- razvijanje i promovisanje digitalnih kolekcija u okviru Digitalne biblioteke Crne Gore www.dlib.me

3. GODISNJI PLANOVI RADA: Nacionalna biblioteka kao drzavna ustanova organizovana je u
cilju razvoja kulture, nauke i obrazovanja u Crnoj Gori i zadovoljavanja informacionih potreba
druStva. Zadaci Nacionalne biblioteke proizilaze iz iz odredbi Zakona o biblioteckoj djelatnosti,
Odluke o organizovanju JU NBCG ,Purde Crnojevi¢“, podzakonskih akata doneSenih na osnovu
Zakona, zahtjeva drzavnih organa i korisnika bibliotecke grade, sporazuma i protokola o saradnji
zakljucenim sa pojedinim bibliotekama, i dr. Ti zadaci su definisani dugoro¢nim programskim
opredeljenjima i godiSnjim programima rada.

4. ORGANIZACIONA TRANSFORMACIJA: Organizaciona Sema je prikazana shodno vazeéem
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

5. PREGLED I ANALIZA BUDZETA INSTITUCHJE: Izvod iz Zakona o budZetu Crne Gore za
2022. godinu odobrena su sredstva za JU NBCG ,,Durde Crnojevi¢* u iznosu od 1.405.656,00 eura.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj 1 stu¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im
podacima i to:

1. Pregled struc¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih: NBCG ,DPurde Crnojevi¢ ima
sistematizovanih 63 radnih mjesta, sa 91 izvr§iocem. Trenutno je popunjeno 80.

2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih: U cilju ispravnog postupanja sa biblioteckom gradom,
njenog ocuvanja 1 dugotrajnog koriS¢enja organizuje se strucno usavrSavanje i obuka zaposlenih.
Shodno re¢enom organizovane su obuke za rad na personalnim racunarima (OFFICE, INTERNET,
elektronska posta); obuka zaposlenih za informacionu i medijsku pismenost, za kreiranje digitalnih
kolekcija, za unoSenje metapodataka za digitalne kolekcije. Organizovani su kursevi: Upotreba
programske opreme COBISS 3 - preuzimanje zapisa i fond, COBISS3 Kkatalogizacija-pocetni.
Nastavljena je aktivnost na striktnoj primjeni medunarodnih standarda i normi za registraciju serijskih
publikacija, ukljucuju¢i i elektronska izdanja.

2. Analiza ponasSanja zaposlenih, u stresnim sistucijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa
kolegama (bihevioralni faktori): nije prepoznata.


http://www.dlib.me/

3. Preged nedostajucih kadrovskih kapaciteta: Biblioteci nedostaje 11 izvrSilaca u odnosu na broj
koji je predviden Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji.

4. Plan i program za zadrZavanje i privlacenje potrebnih kadrova: Postojanje odgovarujuceg
kadrovskog potencijala je neophodan preduslov za uspjesno organizovanje bibliotecke djelatnosti.
Stoga se ovom pitanju mora poklanjati znacajna paznja. Zbog specificnosti poslova, odgovarajuéi
kadar je ve¢im dijelom jedino mogucée obezbijediti prijemom pripravnika i njthovom visegodisSnjom
obukom i usavrSavanjem.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja Plana integriteta radna grupa je sprovela
slede¢e aktivnosti koje je zapisnicki konstatovala i to:

Za vrsenje poslova iz djelokruga JU NBCG ,,Durde Crnojevi¢* sistematizovano je 63 radnih mjesta,
sa moguc¢ih 91 izvrSilaca. U Biblioteci je trenutno zaposleno 80 izvrSilaca, a imenovan je 1 javni
funkcioner — direktor. Prema vrsti i prirodi poslova te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji kao i upitnika, utvrdena je procjena podloznosti odredenih radnih mjesta i
radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja za sljedeca radna
mjesta i to:

- direktor;

- pomo¢nici direktora;

- rukovodioci Odjeljenja;

- sluZbenik za javne nabavke;

- PR i poslovni sekretar;

- knjigovoda;

- administrativni tehnicar (arhivar);
- Cuvar (portir);






4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i1 posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
T Povecan rizik
' Smanjen rizik

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez poveéan | sSmanjen
rizika stanjaod | promjena | rizik rizik

prethodne
provjere - T !







6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Naziv organa vlasti: JU NBCG ,,Burde Crnojevic*
Broj: 01-3101;
Cetinje, 29.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 |
42/17) i ¢lana 18 Statuta JU NBCG ,,Purde Crnojevi¢®, direktorica Biblioteke, kao odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU NBCG ,,Purde Crnojevi¢“ za naredne
dvije godine;

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta;

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Biblioteci da na zahtjev menadzZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024, 041/26 od
24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od 07.08.2026) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-2334
formirana je Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila i
pripremila starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti 1 dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
DIREKTOR
mr Ivan Radulovié¢
Dostavljeno:

-na oglasnoj tabli;

- a/la.



