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JAVNA USTANOVA
NACIONALNA  BIBLI0THKA CRNE GORE

"DURDE  CRNOJEVIC"

STATUT

NAcloNALNE  BIBLloTEKE CRNH GORn
''DURDE  CRNOJHVIC"

Cetinje, april 2012. godine

c.A      ,,,1Je'C.=J c,,`'



Na osnovu 6lana  19 stav 2 ta6ka I  Zakona o kulturi ("Sluzbeni list CG", br. 49/08
i  16/11), a u vezi sa 6lanom 49 Zakona o bibliote6koj djelatnosti ("Sluzbeni list CG", broj
49/10)    i  6lana  11  Odluke  o  organizovanju javne  ustanove Nacionalna  biblioteka  Cme
Gore   „Durde   Cmojevi6"   („Sluzbeni   list   CG",   broj    16/12),   Savjet   Javne   ustanove
Nacionalna  biblioteka   Cme   Gore   "Durde   Cmojevi6"   na  sjednici   od   5.   aprila  2012.

godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE

NACI0NALNA  BIBLI0TEKA CRNE GORE
"DURDE  CRNOJEVIC"

I OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan  I

Ovim  Statutom  ureduje  se:  naziv,  sjedi§te,  adresa  i  djelatnost  Javne  ustanove
Nacionalna   biblioteka   Cme   Gore   "Durde   Cmojevi6"   (u   daljem   tekstu:   Nacionalna
biblioteka), djelokrug rada Savjeta Nacionalne biblioteke (u daljem tekstu:  Savjet); natin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje 6lana Savjeta;  na6in  utvrdivanja
prijedloga za razrje§enje 6lana Savjeta iz reda zaposlenih; na6in razrje§enja predsjednika i
6lana Savjeta; djelokrug rada direktora Nacionalne biblioteke; uslovi i postupak za izbor i
razrje§enje direktora Nacionalne biblioteke (u daljem  tekstu:  direktor);  op§ti  akti  i  na6in
njihovog  dono§enja;  finansiranje  rada,  javnost  rada  i  druga  pitanja  od  zna6aja  za  rad
Nacionalne biblioteke.

Status
Clan 2

Nacionalna biblioteka,  u  skladu sa osniva5kim  aktom, organizovana je kao javna
ustanova.

Nacionalna biblioteka  ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo  pravnog  lica Nacionalna  biblioteka    sti5e  upisom  u  Centralni  registar

privredn ih subj ekata.
Nacionalna biblioteka samostalno istupa u pravnom prometu, zaklju5uje ugovore i

obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osniva5kim aktom i ovim Statutom.
Za svoje  obaveze prema tre6im  licima Nacionalna biblioteka odgovara,  u  skladu

sa  zakonom,  svom  svojom  imovinom,  osim  imovine  koja,  u  skladu  sa  zakonom,  ima
status kultumog dobra.



Naziv
Clan 3

Naziv Nacionalne biblioteke je: Javna ustanova Nacionalna biblioteka Cme Gore
"Durde Cmojevi6".

Skra6eni naziv Nacionalne biblioteke  je: NBCG "Durde Cmojevi6".
U pravnom  prometu  sa  inostranstvom  Nacionalna biblioteka  moze  koristiti  svoj

naziv i na stranim jezicima.

Sjed%[eaia4dresa

Sjedi§te Nacionalne biblioteke je na Cetinju, „Bulevar cmogorskih junaka"  , broj
163.

Pe5at.§fa:nbj]jilogo

Nacionalna biblioteka  ima pe6at, §tambilj i znak - logo.
Pe5at  Nacionalne  biblioteke je  okruglog  oblika,  prechika  30  mm,  na  kome  je

kruzno,   latini6nim   pismom   ispisan   tekst:   Nacionalna   biblioteka   Cme   Gore   "Durde
Cm°jevi::inbiijNacionainebibiiotekejepravougaonogoblika,dimenzija60X30mm.

na kojem je u tri horizontalna reda, latinichim pismom, ispisan sljede6i tekst: Nacionalna
biblioteka  Cme  Gore  "Durde  Cmojevi6";  broj  sa  povlakom  i  Cetinje  sa  povlakom  za
ispisivanje datuma.

Nacionalna biblioteka moze imati i druge pe6ate razli6itih oblika i formi.
Nacionalna  biblioteka   ima  svoj   logo.   Dizajn   znaka  -  logo-a  utvrduje   Savjet

svojom odlukom u skladu zakonom.

Zastupanjeci[g;r%dstavljanje

Nacionalnu biblioteku  zastupa i predstavlja direktor.
Direktor je  ovla§6en  da  u  ime  Nacionalne  biblioteke,  zaklju5uje  ugovore  i  vrsi

druge  pravne  radnje,  da  predstavlja  Nacionalnu  biblioteku  pred  tre6im  licima  i  da je
zastupa pred sudovima i drugim organima.

Direktor moze ovla§6enje za zastupanje dati drugom licu pisanim punomo6jem.
Punomo6je iz stava 3 ovog 6lana sadrzi obim ovla§6enja i vrijeme vazenja.

11 DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA



Dj€:a:n7°St

Dj elatnost Nacionalne biblioteke j e :
1)      nabavka,  obrada,  euvanje,  zastita,  kori§6enje,  prezentacija  i  popularizacija

bibliote6ke grade;
2)       izrada   kataloga,    bibliografija,    biltena,   baza   podataka    i    drugih    izvora

informacija;
3)      omogu6avanje pristupa bibliote6koj gradi, izvorima infomacija i usluga;
4)      obezbjedivanje kori§6enja i protoka bibliografskih i dnigih izvora infomacija

i usluga;
5)       edukacijakorisnika;
6)      vodenje evidencije o gradi i korisnicima;
7)      prikupljanje,   obrada,   5uvanje   i   davanje  na  kori§6enje:   nacionalne   zbirke

bibliote6ke grade o Cmoj Gori i Cmogorcima, drugim narodima i manjinskim
nacionalnim    zajednicama   koje    five    u    Cmoj    Gori,    bibliote5ke    grade
cmogorskih autora i  cmogorskih  §tamparsko-izdava5kih organizacija,  stare  i
rijetke  knjige,  najzna5ajnijih  publikacija  iz  svih  oblasti  nauke  i  kulture  i
sluzbenih publikacij a;

8)      6uvanje    i    rasporedivanje    obaveznog    primjerka    cmogorske    izdava6ko-
§tanparske produkcij e;

9)       izrada teku6e i retrospektivne nacionalne bibliografije  i  dodjeljivanje oznaka
medurarodne  bibliografske  kontrole:  ISBN  (Medunarodni  standardni  broj  za
monografske  publikacije),  ISSN  (Medunarodni  standardni  broj   za  serijske
publikacije),  ISMN  (Medunarodni  standardni  broj  za  muzikalije)  i  drugih
o2naka;

10)    izrada  osnovnog  katalo§kog  opisa  -  CIP  0Catalogizacija  i  publikacija)  za
izdavate na teritoriji Cme Gore;

11)    izrada opisajuinosloveuskih 6irilskih rukopisa;
12)    predlaganje mjera za 5uvanje i zastitu bibliotecke grade;
13)    predlaganje  i  sprovodenje  mjera  za  6uvanje  i  za§titu  bibliotecke  grade  sa

svoj stvom kultunog dobra;
14)    izdavanje   uputstava   za   stru6ni   bibliote€ko   informacioni   rad   i   primjenu

medLmarodnih standarda;
15)    obavljanje   stru6nog   i   nau5no-istraziva5kog   rada,   posebno   na   podru5ju

cmogorske  nacionalne  zbirke,  arheografije,  paleografije  i  kultume  istorije
Cme Gore, i objavljivanje publikacija iz oblasti bibliotekarstva, infomaciohih
i srodnih nauka;

16)    predstavljanje    Cme    Gore    u    medunarodnim    bibliote5kim    asocijacijama
nacionalnih biblioteka i uspostavljanje saradnje sa njima;

17)    organizovanje   nau5no-istrazivatkog,   razvojnog   i   savjetodavnog   rada   na
podru5ju bibliote6ko-informacione djelatnosti  i predlaganje mjera za njihovo
unapredivanje;

18)    povezivanje biblioteka u bibliote6ko infomacioni sistem Cme Gore i njihovo
uklju6ivanje u medunarodne infomacione sisteme;

19)    razvijanje stru5ne osnove uzajamnog kataloga;



20)     organizovanje stru6nog usavr§avanja lica za rad na uzajamnoj katalogizaciji;
21)    obavljanje    provjere    osposobljenosti    bibliotekara    za    rad    u    uzajamnoj

katalogizaciji i izdavanje licence za rad;
22)    vr§enje   kontrole   kvaliteta   i   redakcije   bibliografskih   zapisa   u   uzajamnoj

bibliografskoj bazi;
23)    razvoj    i   promocija   elektronske   biblioteke   (izrada   elektronskog   kataloga

bibliote6ke   grade,   digitalizacija  bibliote5ke  grade  i   omogu6avanje  njenom
pristupu u skladu sa zakonom);

24)     promocija     i     prezentacija     cmogorske     kultume     ba§tine     u6e§6em     u
medunarodnim projektima digitalizacije;

25)     obavljanje   mati5ne   bibliote6ke   djelatnosti   nad   narodnim   i   univerzitetskim
bibliotekama;

26)     koordinacija   rada   na   uspostavljanju   i   razvoju   bibliotecko-informacionog
sistema i njegovih servisa;

27)     planiranje,  instaliranje  i  odrzavanje  ra5unarske,  komunikacione  i  programske
opreme za potrebe bibliote6ko-informacinog sistema i njegovih servisa;

28)     upravljanje   bazom   podataka   bibliote5ko-informacinog   sistema   i   njegovih
servisa;

29)    organizacija pristupa elektronskoj bazi podataka;
30)    pruzanje stru6ne pomo6i bibliotekama prilikom konverzije i  prenosa podataka

iz drugih sistema;
31)     obavljanje   istraziva6kog,   razvojnog   i   savjetodavnog   rada   u   bibliote6koj

djelatnosti;
32)     vr§i  i  druge  poslove  od  zajedni6kog  interesa  2a  rad  biblioteka,  kao  i  druge

poslove utvrdene zakonom i aktom o njenom osnivanju.

Organi#:ii;a}ada

Nacionalna  biblioteka  djelatnost  obavlja  u  okviru  sljede6ih  organizacionih
jedinica:

I.   Sektor za redovne poslove
-      Odjeljenje za nabavku, obradu i bibliografiju
-      Odjeljenje za kori§6enje i smje§taj
-      Odjeljenje zaposebne zbirke

2.   Sektor za razvoj
-      Muzejsko odjeljenje
-      Odjeljenje za bibliote6ko informacioni sistem
-      Odjeljenje za zastitu i digitalizaciju

3.    Sluzba opstih poslova.

DjelokrugradaocrE:n;zacionihjedinica



Djelokrug   rada organizacionih jedinica   iz 6lana 8  ovog  Statuta ureduje  se
aktom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji Nacionalne biblioteke.

Ill UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

cs,aa:j:to

Nacionalnom bibliotekom upravlja Savjet.
Savjet:
1 ) donosi Statut i druga op§ta akta Nacionalne biblioteke;
2)  utvrduje  poslovnu  politiku  i  programsku  koncepciju  razvoja Nacionalne

biblioteke;
3) donosi program rada Nacionalne biblioteke;
4) usvaja posebne programe i pravila ostvarivanja posebnih  programa;
5) predlaze statusne promjene;
6)  usvaja izvje§taje o radu i izvjestaje o finansijskom poslovanju;
7) donosi poslovnik o svom radu;
8) odreduje cijene  usluga koje se pruzaju korisnicima;
9) odlu6uje o uzimanju bankarskih kredita i davanju finasijskih garancija;
10)  vr§i  i  druge  poslove  u  skladu  sa zakonom,  statutom  i  drugim  op§tim  aktima

ustanove.

Sastaviimce]na:V]a[njesavjeta

Savjet  ima  predsjednika  i  6etiri  5lana  od  kojih  je  jedan  iz  reda  zaposlenih  u
Nacionalnoj biblioteci.

Predsjednik i 6lanovi Savjeta, osim 6lana Savjeta iz reda zaposlenih, su afirmisani
stvaraoci  i  stru6njaci  iz  oblasti  koje  su  od  neposrednog  zna6aja  za  razvoj  bibliote6ke
djelatnosti.

Utvrdivanjekandidatairredaz€£:sl[e2nihzaimenovanje5Ianasavjeta

Kandidata  iz  reda  zaposlenih  za  imenovanje  6lana  Savjeta  utvrduju  zaposleni  u
Nacionalnoj   biblioteci   (u   daljem   tekstu:   zaposleni),   tajnim   glasanjem,   izmedu   vise

prijedloga.
Prijedlog  za  kandidata  za  6lana  Savjeta  iz  reda  zaposlenih  utvrden  je  ako  je

glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vise
od polovine zaposlenih koji su glasali.

Prijedlog  za  kandidata  za  imenovanje  6lana  Savjeta  iz  reda  zaposlenih  moze
podnijeti svaki zaposleni i nadlezni organ organizacije sindikata zaposlenih, a prijedlog je
punovazan ako je podrzan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih.



Postupak  predlaganja  i  utvrdivanja  kandidata  iz  reda  zaposlenih  za  imenovanje
5lana Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Nacionalnoj biblioteci nije organizovana organizacija sindikata zaposlenih,
P°stup¥,`aznsfovfj:ju?ev:zgs:iavnaa5Spor#j,£°amnE:jj:o°zdet;lit:'#:d¥:U;:not;aEuied?daavtjaet2a6iana

Savjeta.
Glasanje   za   kandidata   iz   reda   zaposlenih   za   imenovanje   za   6lana   Savjeta

punovazno je ako je glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih.
Ako

ponavlja.
nije   glasalo   vise  od  polovine   od   ukupnog   broja  -zaposlenih   glasanje   se

Ako dva ili vise prijedloga za kandidate za imenovanje za 6lana Savjeta dobiju isti
najve6i broj glasova, glasanje se ponavlja za te prijedloge.

Ako   na  ponovljenom   glasanju   nije   glasalo   vise   od  polovine   ukupnog   broja
zaposlenih,  ili prijedlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj  glasova, ponavlja
se postupak podno§enja predlaganja i glasanja za utvrdivanje kandidata.

Radiodlg:;:a]njesavjeta

Savjet radi i odlu6uje na sjednicama ve6inom glasova ukupnog broja 6lanova.
Pripremanje,  sazivanje  i  vodenje  sjednica Savjeta,  prava,  obaveze  i  odgovomosti

predsjednika i 6lanova Savjeta i drugih lica koja u6estvuju u radu  Savjeta i druga pitanja
od zna6aja za rad Savjeta ureduju se Poslovnikom Savjeta.

Razrje§e€i:no]d4duznosti

Predsjednik i Clan Savjeta moze biti razrije§en prije isteka mandata u slu6ajevima
propisanim zakonom.

zastupanjeEn,tfr:s5azapos|enih

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na na6in §to:
I.   zahtjeva da se pitanja od zna6aja za zaposlene razmatraju na sjednicama Savjeta;
2.    prezentuje   Savjetu   inicijative,   prijedloge   i   sugestije   zaposlenih   u   odnosu   na

pitanja iz njegove nadleznosti i o tome blagovremeno obavjestava zaposlene;
3.   zastupa  stavove   zaposlenih   u   vezi   nacrta   i  prijedloga  op§tih   akata   i   drugih

materijala  o   kojim   se  oni   upoznaju   ili   izja§njavaju,   u   skladu   sa  zakonom   i
kolektivnim ugovorom.

Razrje§enje5lanasa#;a]¥redazaposlenih



Inicijativu    za   utvrdivanje   prijedloga   za   razrje§enje   61ana    Savjeta   iz   reda
2aposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, mogu da podnesu tre6ina od ukupnog
broja zaposlenih ili nadleini organ organizacije sindikata.

0 inicijativi iz stava 1  ovog 61ana izja§njavaju se svi zaposleni, tajnim glasanjem.
Postupak  glasanja  za  izja§njavanje  o  inicijativi  iz  stava  1   ovog  5lana  sprovodi

reprezentat ivna organizacij a sind ikata.
Ako  u Nacionalnoj  biblioteci  nije  organizovana  organizacija sindikata,  postupak

iz stava 3 ovog 61ana sprovodi komisija od tri 61ana koju obrazuje Savjet.
Prijedlog za razrje§enje 61ana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo

vise  od  polovine  od  ukupnog  broja  zaposlenih  i  ako  se  za  prijedlog  izjasnilo  vise  od
polovine zaposlenih koji su glasali.

Razrje§enjepredsjednikai5lgTaans]a7vjetaakone§titijavniinteres

Inicijativu  za  razje§enje predsjednika  Savjeta,  ako  ne  §titi javni  interes  mogu  da
podnesu  svaki  6lan  savjeta,  direktor,  reprezentativna  organizacija  sindikata  i  najmanje
tre6ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativu za razrje§enje 6lana Savjeta ako ne §titi javni interes, mogu da podnesu
Savjet,  predsjednik  Savjeta,  direktor,  reprezentativna  organizacija  sindikata  i  najmanje
tre6ina od ukupnog broja zaposlenih.

Obrazlozena inicijativa iz st.  I  i 2 ovog 6Iana, dostavlja se organu drzavne uprave
nadleinom za poslove kulture (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Direktor
Clan  18

Direktor:
I)   predlaze  statut  i  druga op§ta akta Nacionalne  biblioteke  i  njihove  izmjene  i

dopune;
2)   organizuje   rad   i   rukovodi  procesom   rada   i  vodi  poslovanje  Nacionalne

biblioteke;
3)   samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti;
4)   predlaze program rada i plan razvoja Nacionalne biblioteke;
5)   stara se i odgovara za izvr§enje planova i programa Nacionalne biblioteke;
6)   izvr§ava odluke Savjeta;
7)   imenuje  i  razrje§ava radnike  sa posebnim  ovla§6enjima  i  odgovomostima u

Nacionalnoj  biblioteci;
8)   odlu6uje o rasporedivanju zaposlenih u Nacionalnoj biblioteci;
9)   odlu5uje   o   izboru   kandidata   za   popunu   uprainjenih   radnih   mjesta   u

Nacionalnoj  biblioteci ;
10)  podnosi  izvje§taj  o  radu  i  izvje§taj  o  finansijskom  poslovanju  Nacionalne

biblioteke;
11) vr§i   naredbodavne   funkcije   u   izvr§avanju   finansijskog  plana  Nacionalne

biblioteke;



12)izri6e   disciplinske   mjere   za   koje   je   ovla§6en   zakonom   i   kolektivnim
ugovorom;

13)obavlja  i  druge  poslove,  u  skladu  sa  zakonom,  ovim  Statutom  i  drugim  op§tim
aktima Nacionlne biblioteke.

Razrje§egi:o]dgduznosti

Direktor  se  razrje§ava  duznosti  prije  isteka  mandata  u  slu6ajevima predvidenim
zakonom.

Ukoliko   nastupi   neki    od   razloga   za   razrje§enje   direktora,    Savjet   podnosi
Ministarstvu inicijativu za razrje§enje direktora.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 2o

Direktor je duzan da u6estvuje u radu Savjeta bez prava odlu6ivanja.
Ako Savjet donese odluku ili drugi akt koji je, po ocjeni direktora u suprotnosti sa

zakonom ili drugim propisom, direktor 6e Savjet na to upozoriti.
Ako  Savjet  i  nakon  upozorenja  direktora  ostane  pri  svojoj  odluci,  direktor  6e

obustaviti  izvr§enje  te  odluke,  odnosno  akta  Savjeta,  i  o  tome,  u  roku  od  tri  dana  od
njegovog dono5enja, obavjestiti Ministarstvo.

Pomo6nici direktora
Clan 21

Direktor  Nacionalne  biblioteke  ima  pomo6nika  direktora  za  redovne  poslove  i
pomo6nika direktora za razvoj.

Pomo6nik  direktora  za  redovne  poslove  koordinira  rad  organizacionih  jedinica
koje    obavljaju    poslove    osnovne    djelatnosti    Nacionalne    biblioteke,    u    skladu    sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizacij i radnih mjesta.

Pomochik   direktora   za   razvoj   koordinira   rad   organizacionih   jedinica   koje
obavljaju razvojne funkcije Nacionalne biblioteke.

Pomo6nika direktora bira i razrje§ava direktor.
Pomo6nik direktora bira se na osnovu javnog konkursa.
Do  imenovanja  pomo6nika  direktora,  u  skladu  da  predhodnim  stavom,  direktor

moze  imenovati  vr§ioca  duznosti  pomo6nika  direktora  iz  reda  zaposlenih,  bez javnog
ogla§avanja.

Mandat pomo6nika direktora traje do isteka mandata direktora.

Uslovizaimenova8i:np2o2moj;nikadirektora

Pomo6nik direktora Nacionalne biblioteke moze biti  lice koje, pored op§tih uslova

propisanih zakonom, ima:



I)   visoko obrazovanje u obimu 240 ECTS kredita iz oblasti od zna5aja za obavljanje
djelatnosti  Nacionalne biblioteke;

2)   polozen stru6ni ispit za rad u bibliote5koj djelatnosti;
3)   pet godina radnog iskustva u oblastima od zna6aja za razvoj djelatnosti.

Rukovodiociorcg]::i2¥ionihjedinica

Odjeljenjima    i    sluzbom    op§tih    poslova    Nacionalne    biblioteke    rukovode
rukovodioci organizacionih jedinica, u skladu sa Pravilnikom o unutra§njoj  organizaciji  i
sistematizaciji.

IV OPSTA AKTA
Vrste€[Pa5nt£2h4akata

Op§ta akta Nacionalne biblioteke su:
I) Statut;
2) Pravilnik o unutra5njoj  organizacij i  i sistematizaciji;
3) Pravilnik o za§titi na radu;
4) Poslovnik Savjeta;
5) posebne odluke.

Statut je osnovni op§ti akt Nacionalne biblioteke.
Druga op§ta akta iz stava I  ovog 6lana moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Postupakdonco]::n!:op§tihakata

Statut i drugi op§ti akti pripremaju se u formi nacrta i prijedloga, a odluke u formi
prijedloga.

Op§ti  akti  moraju  imati  obrazlozenja  koje  sadrzi:  pravni  osnov  za  donosenje,
razloge  dono§enja,  usagla§enost  sa  zakonima  i  drugim  propisima,  obja§njenje  osnovnih
pravnih instituta i procjenu sredstava za sprovodenje toga op§teg akta.

Nacrt i prijedlog Statuta i pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje direktor.
NacrtiprijedlogPoslovnikaSavjetapripremaradnotijelokojeobrazujeSavjet.
Prijedlog  odluke  priprema  radno  tijelo  koje,  zavisno  od  nadleznosti,  obrazuje

Savjet ili direktor.
Nacr[e  Satuta  i  pravilnika  utvrduje  Savjet  i  stavlja  ih  na javnu  raspravu  koja ne

moze trajati krate od osam niti duze od 30 dana.
Javnuraspravusprovodiradnotijelokojejepripremilonacrtop§tegakta.
Radno  tijelo  saeinjava  izvje§taj  o  toku  javne  rasprave  koji   sadrzi  primjedbe,

prijedlogeisugestijeu6esnikauraspravi,stavdaliseoniprihvatajuilineirazlogezato.
Izvje§taj  o toku javne rasprave dostavlja se  Savjetu  uz prijedlog  Statuta i  drugog

op§teg akta o kojem je javna rasprava sprovedena.



Izmjeneodopunestca[t:ta2:drugihop5tihakata

Inicijativu  za dono§enje  izmjena i  dopune  Statuta  i  drugih  op§tih  akata moze da
pokrene    direktor,    predsjednik    Savjeta,    najmanje   jedna    tre6ina    61anova    Savjeta,
reprezentativna organizacija sindikata ili najmanje tre6ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa se podnosi Savjetu.
Inicijativa iz stava  1  ovog 61ana mora da sadr2i analizu stanja, pojava i problema

u oblasti koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama opsteg akta.
Ako obim  izmjena i  dopuna Statuta, odnosno  drugog op§teg  akta prelazi  vise od

polovine njegovih vaze6i odredbi, priprema se novi Statut, odnosno op§ti akt.
Na   postupak   pripreme,    izmjena   i    dopuna    Statuta   ili    drugog   op§teg   akta

primjenjuju se odredbe 6lana 25 ovog statuta.

pojed6E£€Z;akta

Pojedina6nim aktima   rje§ava se o pravima, obavezama i  interesima zaposlenih  i
drugih fizi6kih i pravnih lica.

V PLANIRANJE, FINANSIRANJE I IZVJESTAVANJE

Pr°8|:nm2:ada

Nacionalna biblioteka radi na osnovu programa rada.
Program rada sadrzi uskladene planove svih organizacionih jedinica kojima se

obezbjeduje izvr§avanje radnih zadataka, a naro6ito:
I )   pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Nacionalne biblioteke

®ojedinaeno po poslovima i funkcijama);
2)   osnovnu sadrzinu programskog posla;
3)   nosioce posla ( organizacionajedinica, radni tim, zaduzeni rukovodilac i

zaposleni i dr.);
4)   rokove izvr§enja aktivnosti;
5)   subjekte saradnje (poj.edina6no nazna5enje subjekata i oblika kojima 6e se

ostvariti saradnj a) ;
6)   pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti.
Program rada se donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Zakona o budzetu Cme Gore za teku6u godinu.

Ra€)na:t2£J;eta



Radi   sprovodenja  programa  rada,   prou6avanja  pojedinih  pitanja,   pripremanja
op§tih   akata   ili    izvr§avanje   zadataka   i   poslova   koji   zahtjevaju   zajedni6ki    fad   i
koordinaciju    vise    organizacionih   jedinica    ili    saradnju    sa    drugim    organima    ili
organizacijama,  Savjet  i  direktor  mogu  da,  u  skladu  sa  svojim  nadleznostima,  obrazuju
stalna i privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).

U  radna  tijela  mogu  se  angazovati  i  predstavnici  dmgih  organa  i  organizacija,
nau6nih i stru6nih institucija.

Odlukom  o  obrazovanju  radnog  tijela  utvrduje  se  njegov  sastav,  zadaci,  rok  za
izvr5enje  zadatka,  administrativna  i  tehni6ka podr§ka  i  naknada  za  rad  6lanova  radnog
tijela.

Fin€a,:#onje

Sredstva  za  finansiranje  rada  Nacionalne  biblioteke  obezbjeduju  se  u  skladu  sa
osnivackim aktom.

VI JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Javnost rada
Clan 31

Rad Nacionalne biblioteke je javan:
Javnost rada Nacionalne biblioteke obezbjeduje se:

I ) objavljivanjem programa rada;  izvje§taja o radu, nacrta, prijedloga i kona5nih tekstova
op§tih akata, istraziva6kih nalaza; stru6nih radova; kataloga i stru6nih publikacija,
2) omogu6avanjem kori§6enja bibliote6ke grade iz bibliote6kih fondova i zbirki,
3) uvidom u bibliote6ku dokumentaciju;
4)  davanjem  saop§tenja  za javnost,  organizovanjem  konferencija  za  §tampu  i  stru5nih  i
nau6nih skupova;
5) saradnjom  sa stru6nim  i  nau6nim  institucijama,  strukovnom udruzenjima,  nevladinim
organizacijama, umjetnicima i  stru6njacima u  kulturi,  medijima i  drugim  subjektima 5iji

je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje bibliote6ke djelatnosti;
6)   informisanjem   zaposlenih   o   pitanjima  koja   su   od   zna6aja   za   organizaciju   rada,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;
7) omogu6avanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.
Javnost  rada  Nacionalne  biblioteke  obezbjeduju  direktor  i  Savjet  u  skladu  sa  svojim
nadleznostima.

Informis8raj:;2pos]enih

lnformisanje  zaposlenih  vr§i  se  putem  pisanih  saop§tenja  koja  se  objavljuju  na
interenet   stranici   Nacionalne   biblioteke   i   oglasnoj   tabli,   omogu6avanjem   uvida   u
odgovaraju6a akta i dokumentaciju i dostavljanjem, u skladu sa zakonom.



Za§tt€atapn°3d3ataha

Predsjednik   i   6lanovi   Savjeta,   direktor   i   svaki   zaposleni   duzni   su   da   6uvaju

podatke do  kojih su do5li  u toku rada u Nacionalnoj  bit)lioteci  i  da vr§e  za§titu podataka
koji su, u skladu sa zakonom ozna5eni odredenim stepenom tajnosti.

Direktor  moze,  u  skladu  sa  zakonom,  podatak  6ijim  se  objelodanjivanjem  moze
ugroziti poslovni ili imovinski interes Nacionalne biblioteke, ozna6iti stepenom tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovog 5lana dostupni su predsjedniku i 6lanovima savjeta.
Savjet,   u   skladu   sa   zakonom   i   drugim   propisima   utvrduje   kriterijume   za

ozna6avanje za5tite podataka od zna5aja za za§titu interesa iz stava 2 ovog 6lana.
Direktor obezbjeduje rukovodioce zbirki li6nih podataka koje po bilo kom osnovu

prikuplja i obraduj e Nacionalna biblioteka.

Za§tita Zivotne sredine
Clan 34

Direktor je  duzan da, u  skladu  sa zakonom,  obezbjeduje za§titu prirode  i  Zivotne
sredine, od uticaja za obavljanje djelatnosti Nacionalne biblioteke.

VII PRELAZNE I ZAVR§NE 0DREDBE

Dono§en¢:a:P3§;ihakata

Op§ta akta Nacionalne biblioteke, u  skladu sa ovim  Statutom,  donije6e se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Prestanak vazenja
Clan 36

Stupanjem   na  snagu   ovog   Statuta  prestaje   da  vazi   Statut  Centralne   narodne
biblioteke „Durde Cmojevi6" br. 02-4352 od 25.decembra 1992. godine.

stupa8i:nn3a7Snagu

Ovaj  Statut  stupa na snagu  osmog  dana od  dana  objavljivanja  na  oglasnoj  tabli
Nacionalne biblioteke,  nakon davanja  saglasnosti Vlade Cme Gore.

Broj: 02-713/5

Cetinje, 5.april 2012".  godine
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