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Cetinje, 18.03.2019.

Na osnovu 6Iana 18. Statuta NBCG „Durde Crnojevi€``, ( u dalj.em tekstu: Biblioteka), €Iana 9, stav 1,
Zakona  o zabrani zlostavljanja na radu, ( u daljem tekstu: Zakon),  (,,SI list CG`` br. 30/12),  a shodno
Mi§ljenju Sindikalne organizacije zaposlenih u JU   NBCG „Durde Crnojevi6", br. 01-839 od 15.03.
2019. godine, direktor dana  18. 03. 2019. godine,  donosi

ODLUKu
0

IMENOVANJU   LICA ZA  POSREDOVANJE-POSREDNIK

1.     Imenujem  zaposlenog  Kaluderovi€ Borisa, po zanimanj.u dipl.pravnik, rasporedenog na

poslovima odn.radnim zadacima  bibliotekar-redaktor u okviru Odj.eljenja za stru6nu obradu
bibliote€kog materij.ala,   za posredovanje  imedu zaposlenih u Biblioteci u slu€aj.u mobinga.

2.    Zaposleni iz ta€ke 1 Odluke je duzan da se u postupku posredovanja pridrzava Zakona.

3.    Ova odluka stupa na snagu danom dono§enja.

4.    Ovu odluku dostaviti: Posredniku, Direktoru, Pomo6niku direktora za redovne di.elatnosti,
Sindikalnoj organizaciji zaposlenih u  Biblioteci, na Oglasnoj tabli i a/a.

Obradio: Radmila Dra5kovi6

Pravna pouka:

Protiv ove odluke imenovano lice, u koliko smatra
da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa,  moze

podnijeti Prigovor Poslodavcu u roku od 8 dana od dana
prii.ema iste.
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